
                  

                                 

 

 

Fremmødte: Bjørn, Louise, Jacob, Louise, Mie, Michael, Mette, Amanda, Charlotte, Povl, 
Ninna, Stinne 
Afbud: Mads, Carina, Rikke, Maria, Josefine. 
Ordstyrer: Formandskabet 

DAGSORDEN: REFERAT: 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde (Bilag) 

5 min. 

Referatet er godkendt. 

2. Nyt fra elevrådet? 

5 min. 

Vi har delt overskuddet fra skolefesten ud og elevrådet 
har til opgave at komme med forslag til, hvad der skal 
købes ind, til glæde for alle elever. Omsætningen er 
lavere på afd. Østre og der er andre traditioner.  

3. Konstituering af bestyrelsen pr. 1. august 2024. 

- Valg af formand 

- Valg af næstformand 

10 min. 

Bjørn fortsætter som formand. 
Ninna fortsætter som næstformand. 

4. Godkendelse af kalender over bestyrelsens 

møder i 24/25 (Bilag) 

10 min. 

Bjørn kan ikke i september og datoen i december 
og marts rykkes. Ellers godkendes kalenderen.  

5. Besøg af Kasper Bjerregård og Keld Kristensen 

(SSP). 

- SSP-indsatsen i Norddjurs - dialog 

45 min. 

Vi har et ekstra fokus på udsatte unge. Vi har lavet 
en månedlig arbejdsgruppe om unge og tryghed 
efter den hændelse som har været. Vi arbejder på 
en tidlig indsats for børn, som er på vej ud af en 
forkert tangent. Ønske om, at gå i dialog med 
forældre. 
I SSP-undersøgelsen skiller vi os ud negativt vedr. 
forældreopbakning til alkohol, nikotinprodukter, 
deling af seksuelt billedmateriale og har markant 
færre som deltager i sport i foreninger. Flere unge 
i Norddjurs er beskæftiget i fritiden via job eller 
ungdomsklub. De unge virker trygge vedr. deres 
krop og seksualitet og ensomheden er faldende.  
Kan vi påvirke forældreholdningen til alkohol, så 
de tager tingene til sig. Kan SSP komme tidligere 
på banen med oplæg til forældrene. Kan 
ungdomsklubberne invitere til flere alkoholfrie 
fester. Kan vi fremme foreningslivet. Der sendes 
orientering ud på Aula om knivlovgivning og 
rusmidler.  

Bestyrelsesmøde  
Torsdag d. 13/6 kl. 17.00 - ca. 19.00 
På afd. Østre 



                  

                                 

 

6. Gennemgang af fagfordeling og evt. 

godkendelse. (Bilag sendes tirsdag) 

20 min. 

Vi er færdige med fagfordelingen og i gang med at 
lave skemaer. Der bliver lidt primære skift på 
årgangene på Toubro og Østre som forventet. 
Mads har HDS på Toubro. På Vestre er der ansat 
flere nye lærere, som giver lidt skifte omkring 
klasserne. På afd. vestre nedlægges en 
specialklasse og v7 kørers parallelt med 4. årg. 
almen, så der bliver et øget samarbejde. På afd. 
Søndre laves en lille klasse på 7.årg. og special 
parallellægges med almen, så der er mulighed for 
samarbejde på tværs.  
Fagfordelingen godkendes.  

7. Gennemgang af forslag til 

kontaktforældrefolder og retningslinjer for 

kommunikation imellem skole og hjem. (Bilag 

sendes tirsdag) 

- Drøftelse og evt. godkendelse 

30 min. 

Kontaktforælderfolderen gennemgåes. Der 
mangler en henvisning til klassekassen på 
bagsiden i stedet for adresser.  
Skal vi have et princip om kontaktforældrenes 
rolle og skal den udvides med formidling ift. input 
fra SSP? Folderen udleveres til forældrene efter 
ferien. Herefter laves et princip. 
Kommunikation på Facebook fungerer som 
reklame fra skolens side. Der bruges ikke sociale 
medier.  
Kommunikationsbeskrivelsen ligges ud efter ferien 
efter rettelser.  

8. Madordning for 24-25 

- orientering og drøftelse 

10 min. 

Vi har talt med købmanden på trekanten og 
besluttet at lave en aftale om madordning og 
levering for hele Søren Kanne-skolen. Lille 
sandwich med grønt og snack til indskolingen. 
Pastasalat og sandwich til udskolingen. Der laves 
evaluering på madordningen i elevrådet to gange 
årligt.  

9. Nyt fra skolen 

- Status ansættelser 

- Skolefoto 24/25 omfang? 

5 min. 

Afdelingslederstillingen er genopslået. 
Der er ansat ny lærer på Østre, samt 3 nye lærere 
på Vestre. 
Der tages billeder af alle børn hvert år. Der er ikke 
indtryk af, at nogle føler sig presset. 

10. Evt. 

5 min. 

God oplevelse for børn og personale at afholde 
ansættelsesamtale sammen.  

Husk afbud 
Punkter til næste møde: 


