
                  

                                 

 

 

Fremmødte: Lasse, Povl, Michael, Mads, Maria, Louise, Jacob, Amanda, Rasmus, Trine, Charlotte, 

Bjørn. 

Afbud: Nina, Carina, Eva, Mie, Nadja, Karina 

Ordstyrer: Formandskabet 

DAGSORDEN: REFERAT: 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde 

(Bilag) 

5 min. 

Godkendt.  

2. Nyt fra elevrådet? 

5 min. 

Der har været afholdt julekonkurrence på alle 

afdelingerne.  

Der er valgt tema til skolefesten på afd. Søndre 

3. Udviklingssamtalen 2026 

- Baggrund for samtalen 
- Gennemgang af skolens data på 

relevante områder. 
- De nuværende udviklingsområder – 

status 
- Ledelsens forslag til kommende 

indsatsområder 
- Deltagelse af en forældrevalgt 

bestyrelsesrepræsentant til 
udviklingssamtalen? 

60 min. 

Nuværende udviklingsområder: 

- Matematik (på 2. år) bl.a. 

kompetenceudvikling og parallellægning af 

timer.  

- Trivsel (på 2. år) mere systematik bl.a. 

social årsplan til alle klasser, fri fra 

mobberi, elevsamtaler i udskoling, 2-lærer 

time i mange klasser.  

- Projektbaseret læring (1. år) Uge 5-6 

afprøves der PBL lignende forløb for alle 

elever på baggrund af tankerne bag ved 

PBL. Fokus er engegerende spørgsmål + 

kick off + produkt.  

Udviklingsområder bliver taget med udgangspunkt i de 

data der bliver indsamlet.  

Jacob fremlægge resultater fra trivselsmåling, national 

overgangstest, karakter til afgangsprøve og 

skolefraværfravær.  

 

Der er forslag om at fortsætte nuværende 

udviklingspunkter med justeringer. 

- Matematik: Mindre hold, 

matematikvejledere. Findes der en måde 

hvor de store elever kan hjælpe de mindre 

elever – evt. som valgfag? 

- Trivsel: Fri fra mobberi, skolestyrken, 

social årsplan, venskabsklasser (særligt i 0.-

6. årgang), fokus på små fællesskaber, 

dannelses- og værdimål fælles for Søren 

Kanne.  

Hvordan gør man det mere åbent mellem 

special og almen – så det ikke bliver så 

fremmedgjort.  

Bestyrelsesmøde  

Mandag d. 19/1 kl. 17.00 - ca. 19.00 

På afd. Toubro - Mødelokalet 



                  

                                 

 

- Projekt baseret læring: fortsætte 

afprøvning, min. 2 forløb i 26/27.  

Input fra bestyrelsen 

- Positivt omkring punktet om trivsel.  

Der pointeres at forældrene gerne vil 

indrages I arbejdet omkring trivsel. 

- Er der et ”mål” for matematik? Er der et 

behov for at sætte et højere mål? Jacob 

fortæller målet er at være ”på niveau” eller 

engang imellem ”over niveau”. Der 

pointeres at man gerne må sigte højt og 

have forventninger. 

- Der er generelt et behov for at gøre tingene 

anderledes og kigge på undervisningen med 

andre øjne.  

- Gruppen der klarer sig dårligere, bliver 

størrer, og der tales om en generel tendens 

om en holdning til skolen. Eleverne kan 

ikke se en mening med skolen.  

Der pointeres at bestyrelsen kan bidrage med deres eget 

udviklingspunkt omkring at få forældrene mere på 

banen i forhold til børnenes skolegang. 

 

Der afholdes møde d. 25. marts 2026. Bjørn deltager.  

4. Bestyrelsesvalg 2026. 

- Plan for bestyrelsesvalg – gennemgang 

og tilpasning 

- Hvordan får vi gjort god reklame for 

valget og skabt interesse? 

20 min. 

Der er valgår til skolebestyrelsen.  

Uge 9 – Valglister tilgængelige 

Uge 12 – orienterings og opstillingsmøder 

20. april – frist for kandidatlister 
Uge 22 – valg uge (digitalt) 

Uge 24/25 – konstituerende møde 

 

Den nye bestyrelse tiltræder pr. 1. august 2026.  

 

Alle er på valg, enten til 2 eller 4 år. 

 

Hvordan reklamere vi for valget? 

- Kommunikation via. Facebook og Aula.  

- Reklame video  

- Flødebollekonkurrence 

- Reklametavler i byen 

5. Budget 2026 

- Kort melding om status pt. 

15 min. 

Der kommer budget til godkendelse til 

bestyrelsesmødet i marts.  

Jacob gennemgår det foreløbige budget.  

  

6. Den gode historie 

10 min. 

PBL bliver startet op i uge 5, nogen er gået i gang 

– der er generelt godt gå-på mod.  



                  

                                 

 

7. Nyt fra skolen 

10 min. 

Amanda er blevet fastansat som afd. Leder for 

indskolingen på afd. Vestre, rengøring og 

administration.  

 

Louise kommer tilbage fra barsel til marts.  

 

Konstituering af afd. Leder på Søndre frem til 

sommerferien.  

8. Evt. 

- Fremtidige arbejdsgrupper 

- Saltning 

- De nye støtteplaner 

5 min. 

Hvis det godkendes på onsdag, skal der ske 

følgende: 

 

Der skal bruges to repræsentanter fra forældre og 

to fra personale til workshops (3 gange i alt): 

Bjørn (forældre) + Trine (forældre) 

Maria & Charlotte (medarbejder) 

 

I arbejdsgruppen skal der bruges to 

bestyrelsesrepræsentanter på tværs af norddjurs:  

Bjørn (forældre) 

 

Fokus for gruppen er hvordan der laves gode 

skoler.  

 

 

Det har ikke været tilfredstllinende med saltning og 

snerydning rundt på afdelingerne. Det er et 

fokusområde så der er nogle klare retningslinjer 

omkring arbejdsgange.  

 

Det er spænende hvad der kommer til at ske ifb. De 

nye støtteplaner. Der afventes praksisk omkring 

dette.  

Husk afbud 

Punkter til næste møde:  

 

 

 

Kommende møder: 

Bestyrelsesmøder FU-møder 

Mandag d. 19. jan. – afd. Toubro 

Onsdag d. 4. marts – afd. Søndre 

Torsdag d. 16. april – afd. Vestre 

Mandag d. 11. maj – afd. Østre 

Onsdag d. 10. juni – afd. Søndre 

 

 

 


